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ORDENANZA N° /

DESCRIPCION SINTETICA: APROBAR LOS CASOS PARTICULARES

EVALUADOS POR COMISION MIXTA PARA -

PASE A PLANTA PERMANENTE DE PERSONAL
CONTRATADO CON INGRESO ANTERIOR AL
31/12/2013 , COMPLEMENTANDO LA
ORDENANZA 2604-CM-2014.

ANTECEDENTES:
Ordenanza N° 137-C-88 y Ordenanza N° 2604-C-2014;
FUNDAMENTOS

El proceso de regularizacién de los trabajadores contratados levado adelante por el
Gobierno Municipal, propicié la sancién y promulgacién de la Ordenanza 2604-CM-
14, a través de la cual se incorporaron a la planta permanente empleados que se
encontraban contratados por.categorfa con ingreso anterior al 31 de diciembre de 2013,
prestando servicios en tareas propias de la institucién y en forma ininterrumpida.

En reunién de la Comisién Mixta de Pase a Planta se tomé la decision de excluir del
pase a planta permanente a un grupo de trabajadores en funcién de distintos motivos y
situaciones. Estas situaciones pueden agruparse en dos categorias distintas: 1) Aquellos
trabajadores con faltas graves y ademdas, complementariamente con evaluaciones de
desempefio con calificaciones negativas; 2) Aquellos trabajadores cuya documentacion
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en los respectivos expedientes era insuficiente para una adecuada evaluacién respecto
de su pase a planta.

Este ltimo grapo, fue motivo de intercambio en el seno de la Comisidn ya que, la falta
de documentacion tornaba dificultosa la decisién dado que en todo momento se buscaba
preservar tanto la fiabilidad del procedimiento como garantizar los derechos de los
trabajadores. Atendiendo también a posibles reclamos futuros al Municipio.

En funcién de ello, la Comisién decidié otorgar un plazo de aproximadamente un afio
para completar la documentacion pertinente y poder evaluar durante su transcurso la
situacién de este segundo grupo de trabajadores. Asi es que se arriba a la decisién de
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promocionar el pase a plania, dado que la documentacion ha sido incorporada y ademds
se han obtenido informes positivos por parte de sus superiores respecto de estos agentes.

En consecuencia, y en oportunidad de haberse cumplido con lo establecido por la
Comisién de Pase a Planta Permanente, la misma aconseja una nueva regularizacion,
comprensiva de los agentes que se identifican en el Anexo I de la presente, al verificarse
que han cumplido con las condiciones de acceder a la estabilidad propia del empleado
municipal.

Con posterioridad a la sancién de la norma antes indicada, y en oportunidad de las
reuniones sostenidas por la "Comisién de Pase a Planta Permanente", infegrada por
representantes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, y del SOYEM, las partes
intervinientes han expresado su voluntad de prever la modalidad del ingreso, a futuro,
con el objeto de evitar Ia acumulacién excesiva de situaciones con inconvenientes no
regularizadas.

AUTORA: Intendenta Municipal, Lic. Maria  Eugenia Martini.

COLABORADORES: Secretario de Gobierno, Lic. Daniel Rubén Natapof,
Subsecretaria de Gestién, Lic. Mirta Elvira.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Capitulo I
De Definiciones y Objetivos

Art. 1°)  Se aprueba, ¢l pase a la planta permanente de los agentes que se detallan en el
Anexo 1, quienes al momento del pase a planta uliimo dispuesto por la
Ordenanza 2604-CM-14, no fueron incorporados en el mismo, en virtud de
haber diferido la Comisién de Pase a Planta su evaluacion debido a elementos

insuficientes para realizar la misma.

El alta en planta permanente se registrard a partir del dia ~ de de 2015,
con reconocimiento de la antigiiedad acumulada desde la fecha de ingreso como
personal contratado por categoria y manteniendo la categorfa que reviste al

momento de firmarse el acuerdo de szise a planta.
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Art. 3°)

Art. 49)

Att. 5°)
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En consecuencia y oportunidad de haberse evaluado los casos concretos fijados
por la Comisién de Pase a Planta Permanente, se establece una regularizacién
que es complementaria de la original, comprensiva de los agentes que se
identifican en ¢l Anexo I de la presente, al verificarse que se encuentran en
condiciones de acceder a la estabilidad propia del empleado municipal,
cumpliendo con los requisitos establecidos a tales efectos.

A los efectos de formalizar el Pase a Planta de los trabajadores, en forma previa
al dictado del acto administrativo pertinente, deberdn expresar su
consentimiento en el marco de un acuerdo instrumentado con el Municipio, el
cual deber&n firmar con el acompafiamiento formal de los representantes
gremiales del SOYEM y el patrocinio del abogado que le proveers el gremio, En
dicho acuerdo se debe dejar constancia de la antigiiedad reconocida, jornada de
trabajo, categorfa, nivel salarial y la manifestacién expresa del trabajador sobre
la inexistencia ~a la fecha de firma del instrumento- de motivos para reclamar en
relacién a tales extremos. En idéntica oportunidad, se revisardn especificamente
los casos de los trabajadores que mantengan litigios judiciales de fndole laboral
en tramite contra el Municipio por razones o causas de origen anterior a la firma
del convenio antes referido, con excepcién de aquellos que mantengan acciones
motivadas en dolencias ocasionadas por 6 en ocasién del trabajo, debiendo
definir el Departamento Ejecutivo la procedencia del pase a planta permanente
del trabajador involucrado.

Encomendar al Departamento Ejecutivo que, una vez firmados los convenios
indicados en el articulo 3, se proceda al dictado del acto administrativo
correspondiente a fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la
presente.

Comuniquese. Publiquese en ¢l Boletin Oficial. Témese razén. Cumplido,

archivese.
\ij{\
|
!

DANIEL RUBEN NATAPOF 1 s Milicipal
Sacrefario de Gabierno Municipalidad dyA. G, de Barloche

Municipalided de 8.C, de Bariloche




SROLEg 2 '5-g ap pepiedsmiurigy
OWsIG09) 8p oumareg
J0dvivnN NIany 19w

DZETL 1S . 0L/90/R0 QUBLLNY 0j|0LESS(-LUDa 4 0L 0zezt sbior'opied
SgEEL IS £1L/90/42 S0Ql9nd SRS A SEIJO-SOIDARS Uga. 0oL 98¢l SElE BN 'BAD
(G=rdl 15 0L/90/LE ONUBUODT OIBUBSST-"LLPY "XMy 48 05671 BSIpuy BUB|II (Uojuy|
ZBLEL 1S ZLAO/LL S02NAd SOIoWBG A SBIQQ WPy ay zL ZBLEL §188[8] Zalpd
Z8eel 18 0L/Z0/2L SoTlNd So1nleg A SEIqO-BliUpEN UgSy 0l 28zl uelged ciged ‘oly 12g
SPZEL 1S ZL/90/ILE OuIBIqOS)-|E0}I8 BuN( ZL S¥eel elsbng eyepy‘sanso)
86921 1S LL/EO/BZ OLIDIG0D)-BILIORIO AR oL 86971 ESIPUY ‘oujubeney
180S1 1s VLIZLILO OW=|gog) ~"LpY “Xny 0l LSOEL oibiog ‘oneig
QBezL Is 0L/I0RE ooiBgiensy s8-0JapaLa/ UsS Ol 0BEZL uenseqgss'osnbenpy
Orvyoa| ODIND3LODISd | OSIHONI 2a VHOIS VY VIHO93LYD| Orveoa JUFNON A 0TIV
1 OX3NY|

cLoz/ BZUBU3PIQ|

E&s@




